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Loi du 21 aouat 2003

Une carriere incomplete est sanctionnée par la
décote, si le depart en retraite est juge trop
« precoce »

Compte tenu de la « durée d’assurance »
ou
Avant 67 ans (génération 1955 et suivantes)

T
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Pourquoi deux durees ?

Un fonctionnaire, né en 1952, qui aurait
exercé 41 ans a mi-temps.

Sa « durée des services » est de 20,5 annuités : il
a droit a une pension moitié de celle qui lui aurait
été servie pour une carriere effectuéee a temps
complet.

Sa « durée d’assurance » est de 41 annuités : il
ne subira pas de deéecote.
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DSB = durée des services et
bonifications

~

Elle se rapporte uniguement a la durée des
services publics (stagiaire, titulaire, services
validés, bonifications, années ENI apres 18
ans, IPES, services militaires, congés
maladie, maternité, congé parental pour un
enfant né ou accuellli apres 2003...)

Les services a temps partiels sont
décomptés au pro rata de la durée des
services (sauf exceptions).
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DATR = durée d’assurance

Elle correspond a la durée de l'activité
professionnelle, éventuellement majorée.

Elle totalise les trimestres effectués dans
tous les régimes de retraite.

Les services a temps partiel sont déecomptes
comme le temps complet.
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Pension avant decote / surcote

P = (DSB/DR x 75 %) x TB

DR = durée des services et bonifications
reguise pour obtenir une pension a taux
maximum (75%). Par exemple, 164
trimestres pour un agent né en 1952
(categorie sédentaire) ou en 1957 (catégorie
active~ 55 ans).
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Maxima

~

Le taux ne peut pas dépasser 75% (prise en
compte des services)

Du fait des bonifications, ce maximum peut
étre porte a 80%.
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Exemple 1
page 1

Xavier, né en 1958, 62 ans en 2020
totalisera a cette date une durée de services
et bonifications de 150 trimestres. Il aura
exercé a temps complet tout au long de sa
carriere.

Il n'a aucun trimestre validé dans un autre
regime.
Categorie sédentaire.
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Exemple 1

T

page 2
Avant décote
DSB = DATR = 150
DR = 167

P = (DSB/DR x 75 %) x TB
P = (150/167 X 75 %) X TB
P = 67,365 %x TB
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La décote

> = (DSB/DR X 75 %) X (1- (C,% x d)) X TB

Principe : par trimestre mangquant, la
pension subit un abattement de C, %.

d est le nombre de trimestres manquants.

\n /



/ Décote : le nombre de trimestres
manquants

d est le plus petit de deux nombres

Le premier porte sur la durée des services : d, =
DR — DATR (durée des services requise — duree

d’assurance acquise)
Le deuxieme sur l'age :
d, = Age plafond — age de départ

T



/ Exemple 1 \

page 3

X totalise 150 trimestres et 167 sont requis.
d, =167 — 150 = 17 trimestres

X a 62 ans. Sa limite d'age est 67 ans.
d, = 67 — 62 =5 années = 20 trimestres.
d = 17 trimestres

o Y
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Exemple 1
page 4

P =(DSB/DR x 75 %) x (1- (C,%x d)) x TB
Cy=1,25;d=17

et (DSB/DR x 75 %) = 67,365%
P=67,365% x 0,7875 x TB =53,050 % x TB

T
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Progressivitée des mesures

Elle porte sur

La duree des services et bonifications pour le taux
maximum de 75% : DR

Le taux de décote par trimestre manquant : C,
(1,25% en 2015)

L’age auquel la décote s’annule (age plafond). La
limite d’age du corps est atteinte en 2020.

Voir tableau

/
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Regles d’arrondi des durées

~

Pour la durée des services DSB, a l'entier le
plus proche : un reste de 44 jours ou moins

est perdu, 45 jours ou plus emportent un

trimestre.

e trimestre.

Pour la durée d'assurance DATR, arrondi
par defaut : 90 jours effectifs pour acquérir

/
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SURCOTE

~

Une surcote est mise en place pour celles et ceux
qui partent en retraite apres l'age légal et qui ont
dépassé le nombre de trimestres d’assurance
nécessaires pour une pension complete (DR). Elle
ne s’appligue gu’aux trimestres effectués apres
I'age legal.

La majoration est de

0,75% par trimestre supplémentaire effectué avant 2008
(arrondi a I'entier supérieur)
1,25% par trimestre entier effectué a partir de 2009 (seuls

\ﬂ les services comptent)

F.S.U. 16

/




/ Exemple 2 \

Page 1

Z0é (services sédentaires) aura 62 ans en
2018.

A cette date, elle totalisera 21 années a mi-
temps et 20 années a temps plein.

Elle prolonge son activité jusqu’en 2019. Sa
derniere année est effectuee a mi-temps.

/
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Exemple 2
Page 2

~

DR = 166

DATR =168 ; Il y aura surcote pour les trimestres
effectues au-dela de 62 ans et au-dela des 166,
pour 2 trimestres.

N=20x4+22x4x¥=124 (en2019)
P=(124/166 Xx 75 %) x (1 + 2x 1,25%) x TB
P=57,424 % x TB
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Majoration pour 3 enfants (L.18)

Les parents qui ont eleveé trois enfants
pendant au moins neuf ans avant leurs
seize ans (ou avant 20 ans - cas ou ils sont
restés a charge) voient leur pension majorée
de 10%.

Majoration augmentée de 5 points par
enfant au-dela de trois.

Le taux de pension ne peut depasser 100%.

/

19



